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1.1.

ANEXO 15-I1

FORMULARIO DE REFERENCIA

(InformacGes prestadas com base nas posicGes de 31 de dezembro de 2024)

IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao,

atestando que:
a. Reviram o formulario de referéncia;

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela BANVOX DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA (“Banvox”), inscrito no CNPJ/ME 02.671.743/0001-19, devidamente
autorizada a prestagao dos servigos de administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios

conforme Ato Declaratdrio n? 13.690, expedido em 30 de maio de 2014.

ROGERIO PENTEADO FELGUEIRAS ANGELO PINHEIRO DE CASTRO
CPF/ME: 012.571.987-69 CPF/ME: 026.381.579-02
Diretor de Administragdo Fiduciaria Diretor de Controles Internos
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2. HISTORICO DA EMPRESA!.

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa.

A Banvox Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA. (“Banvox”) foi constituida em 31 de julho

de 1998, pelos sécios: CM CAPITAL MARKETS LATINAMERICA S.A. e DISTRICT INVESTIMENTOS E

GESTAO LTDA., com a razdo social “CM Capital Markets Corretora de Cambio Ltda.”, tendo inicialmente
como objeto social a atividade do CNAE: “holdings de institui¢des financeiras”. De 1998 a 2015, a
Banvox, antes denominada CM DTVM passou por inumeras alteragdes ndo relacionadas a atividade de
administragdo de carteiras de valores mobilidrios, como aumentos no capital social, abertura e
fechamento de filial, retirada e admissdo de sdcios, bem como mudangas na administracdo da

sociedade.

A antiga denominagao, CM DTVM, era de uma sociedade integrante do Grupo CM Capital Markets que
foi fundado em 1986 em Madri (Espanha) e, apds 30 anos de sua criagdo, logrou completar varias
etapas e alcancar uma série de objetivos devido a contribuicio de mais de 300 profissionais que

trabalham atualmente nas distintas dreas do Grupo.

No Brasil, até o final de 2023, o grupo CM Capital Markets era composto pela CM Capital Markets

Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (“CM CCTVM”), CM Capital Markets Asset

Management Ltda. (“CM ASSET”) e CM Capital Markets Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Ltda. (“CM DTVM”), estando as duas ultimas empresas, “CM Asset” e “CM DTVM”, em processo de
venda concluido a um fundo de investimento em participacbes e uma holding financeira,

respectivamente, ambos controlados pelo Sr. Mauricio Anténio Quadrado.

As trés empresas em conjunto formavam o GRUPO CM CAPITAL MARKETS BRASIL (“Grupo CM Brasil”

ou “Grupo”) e contavam com mais de 260 profissionais atuando na prestacao de servicos nos mercados
de Equities, Renda Fixa, Cambio, Commodities, Futuros e Derivativos, Servicos Qualificados,

Estruturacdo, Administracdo Fiduciaria e Gestdo de Recursos.

A empresa remanescente do grupo no Brasil é a CM Capital Markets Corretora de Cambio, Titulos e

Valores Mobilidrios Ltda. (“CM CCTVM”) que recebera investimentos do Grupo CM Capital Markets

para ampliar suas operagdes ja que ocupa o primeiro lugar entre as corretoras independentes no pais

ao prestar servigcos para grandes instituicdes bancarias, de previdéncia complementar, seguradoras,

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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2.2.

a)

b)

c)

gestoras de recursos, investidores ndo residentes, pessoas fisicas e juridicas, entre outros, fornecendo

servicos de corretagem e distribuicdo de ativos financeiros.

Em relacdo a ainda CM DTVM, em 2002, a empresa passou a exercer a atividade de distribuicdo de
titulos e valores mobilidrios sob a autorizacdo do Banco Central do Brasil e jd com a atual denominacao

de CM CAPITAL MARKETS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Em maio de 2014, a entdao CM DTVM foi devidamente autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”) para o exercicio profissional de Administracdo de Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrios

por meio do Ato Declaratério CVM n2 13.690.

Em 2014, a CM DTVM criou a Diretoria de administracdo de carteiras de valores mobilidrios para
representacao da sociedade na CVM e passou a atuar na prestacdo de servigos de administragao
fiduciaria para administracdo de fundos e clubes de investimentos e por meio de parcerias com Assets

externas e com a Asset do Grupo CM Brasil.

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisicdes de

controle societario;

Nos ultimos 5 anos, a Banvox passou por evento societario como a venda para uma holding financeira,

denominada Banvox Holding S/A controlada pelo Sr. Mauricio Anténio Quadrado.
escopo das atividades;

Nos udltimos 5 anos, a Banvox ndo sofreu alteragdes no escopo de suas atividades. A antiga
denominacdo CM DTVM foi uma empresa constituida desde 1998, entretanto, iniciou suas operacdes
apenas em meados de 2014 com a atividade de administracdo fiduciaria de carteiras de valores
mobilidrios.

recursos humanos e computacionais; e

A Banvox mantém recursos humanos e computacionais suficientes para que suas operagdes sejam

realizadas em conformidade com todos os normativos e praticas do mercado de capitais.

Em termos de recursos computacionais, a Banvox conta com sistemas adequados ao seu porte e para
exercicio de suas atividades. Os principais sistemas utilizados para as atividades relacionadas aos
fundos sdo: Risc ADVICE, ATLAS RISK HUB, SMARTFIDC, IT4 Finance e QCADASTRO, incluindo sistemas

e planilhas desenvolvidos internamente. Adicionalmente, com o objetivo de aperfeicoar o processo de
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PLD-FTP, por forca da vigéncia da Resolu¢do CVM 50/21, implementou-se um novo sistema — o E-
Guardian - em dezembro de 2020. Adicionalmente, realizou-se uma reformulacdo dos sistemas e

normativos internos com a entrada da Lei Geral de Prote¢do de Dados de n2 13.709/2018.

Relativamente aos recursos humanos, destacamos abaixo os principais movimentos na estrutura nos

ultimos 5 anos:

— Em agosto de 2020, o Sr. Fabio Feola renunciou o seu cargo de Diretor da Sociedade. Apds a sua
renuncia, houve unificagdo das atribuicdes dos cargos de Diretor Comercial e Administragdo

Fiducidria em Unico cargo de Diretor de Administracdo Fiducidria, ocupado pelo Sr. Pedro Carlos

Batista Jourdan, e o Sr. Rogério Penteado Felgueiras, pelas atribui¢des referidas no Art 42, inciso |,

da Instru¢do CVM n? 505.

— Em setembro de 2020, o Sr. Arthur Farme D'Amoed, anteriormente eleito para ocupar o cargo de
Presidente da Sociedade, deixou de exercer as suas fun¢des. Na oportunidade, a Sociedade

deliberou por extinguir o cargo de Presidente da Sociedade.

- Ainda em setembro 2020, houve a unificagdo das atribui¢gdes dos cargos de_Diretor Contdbil e

Financeiro e Diretor Administrativo em Unico cargo de Diretor Superintendente, ocupado pelo Sr.

Mauro de Andrade.

— Em 18 de outubro de 2021, o Sr. Pedro Carlos Batista Jourdan Filho renunciou ao cargo de Diretor
de Administragao Fiducidria da Sociedade e o Sr. Rogério Penteado Felgueiras, que ja integrava a
Diretoria da Sociedade na qualidade de Diretor de Servicos Qualificados, passou a acumular o
cargo e exercer as atribuicdes de Diretor de Administragdo Fiducidria, com prazo de mandato que
se estendera até a posse dos que forem nomeados na Reunido Anual de Sdcios a se realizar até

abril de 2.023.

- Ainda, em 7 de dezembro de 2021, por meio da 302 alteracdo do contrato social, houve a
transferéncia de parte das atribui¢cdes do Sr. Mauro de Andrade ao Sr. Bruno Bozon Furlan, atual
Diretor de Risco da sociedade, que passou a ser responsavel pelas atividades de: (i) implementacdao
e acompanhamento do cumprimento das medidas de prevencdo e combate as atividades
relacionadas com os crimes de "lavagem" ou oculta¢do de bens, direitos e valores previstos na Lei
no 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada, nos termos do art. 18 da Circular BACEN no
3.978, de 23 de janeiro de2020, bem como da Resolu¢do CVM no 50, de 31 de agosto de 2021; (ii)
supervisdo de procedimentos e controles internos, nos termos do art. 4o, inciso Il da Resolugcdo
CVM no 35, de 26 de maio de 2021, conforme alterada e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n" 21, de 25 de fevereiro de 2021,

conforme alterada; (iv) fornecimento de informagdes previstas em normas legais e
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regulamentares, conforme disposto no art. 12 da Circular BACEN no 3.504, de 06 de agosto de
2010, conforme alterada; (v) responsavel pelo cumprimento de implementacdo e controles
internos das atividades de escrituracao conforme preceituado no art.28, Il da Resolugdao CVM 33,
de 19 de maio de 2021, conforme alterada; e (vi) supervisdo dos procedimentos e controles

internos, nos termos do art. 16, inciso Il da Resolucdo CVM 32, de 19 de maio de 2021.

- Em 21 de outubro de 2021, o Sr. Bruno Nobrega Barbato que anteriormente fora eleito para
ocupar o cargo de Diretor de Tecnologia do grupo CM Capital, deixou de exercer suas fun¢des e
com a 462 alteragdo do contrato social, houve a transferéncia de suas atribuigdes para Diretor

Superintendente, o Sr. Mauro de Andrade.

- Em aditamento ao Oficio 15394/2023-BCB/Deorf/GTSP3, de 21 de junho de 2023, foi publicada
no Diario Oficial, de 6 de junho de 2024, a decisdo referente a aprovac¢do da transferéncia do
controle societdrio direto da CM Capital Markets Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
Ltda para a Banvox Holding Financeira S.A. (CNPJ 38.461.854) e indireto para o Sr. Mauricio
Antonio Quadrado, nos termos do Contrato de Compra e Venda de Quotas e Outras Avencas, de

13 de dezembro de 2021, e aditivo firmado em 8 de novembro de 2023.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Na condi¢do de membro de um conglomerado de instituicdes financeiras reguladas pelo Banco Central
e outros o6rgdos reguladores, desde sua constituicdo, a Banvox mantém e fomenta a cultura de
controles internos em sua estrutura e atividades por ela desempenhadas. O departamento de
Compliance é responsavel pela elaboracao e formalizagao das regras e politicas aplicdveis. Ressalta-se
ainda que as politicas existentes estdo disponiveis a todos os colaboradores da Distribuidora e

divulgada amplamente a cada atualizacdo.

3. RECURSOS HUMANOS?.

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) Numero de Sdcios:

2 (dois) - Banvox Holidng Financeira S.A., CNPJ 38.461.854/0001-48, detém 99,99998% da Banvox
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. e sr. Mauricio Antonio Quadrado com 0,00002%.

A Banvox Holding Financeira S.A. é detida pelo sr. Mauricio Antoénio Quadrado.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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b)

c)

4.1.

a)

b)

c)

b)

Numero de Empregados:
78 (oitenta e dois) - incluindo a diretoria estatutdria (Confirma com o RH).
Numero de Terceirizados:

Para a data-base de 31/12/2024 n3o hd terceirizados. Ressalta-se, no entanto, que a Banvox

compartilha estrutura com outras para tarefas administrativas, como servigos gerais, por exemplo.

Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Rogério Penteado Felgueiras, CPF/ME 012.571.987-69, por meio do Ato Declaratério n? 14.756, de 28
de dezembro de 2015.

AUDITORES.

Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

nome empresarial;

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes - CNPJ: 49.928.567/0001-11
data de contratacdo dos servicos; e

10/03/2015

descri¢do dos servigos contratados.

Servicos de auditoria (externa) para emissdo de parecer sobre as demonstragdes financeiras da Banvox.

RESILIENCIA FINANCEIRA.

Com base nas demonstracGes financeiras, ateste:

se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios.

Item nao aplicavel.

se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)
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Iltem ndo aplicavel.

5.2 Demonstragdes financeiras e relatério de que trata 0 § 52 do art. 12 desta Instrugdos

A BANOVX DTVM ¢é instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, se enquadrando nas
instituicdes mencionadas no art. 12, §22, | da Resolugdo CVM 21/2021. Quanto as demonstracdes
financeiras do § 52 do art. 12 da referida Resolucdo e ao relatdrio de efetividade da manutencao
continua dos valores exigidos pelo inciso Il do §22 do art. 12, ndo os apresentard, considerando que a

Banvox cumpre as obrigacBes contidas na IN BCB n2 236 de 17/2/2022.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES.

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.):

Muito embora o contrato social da Banvox contemple em seu objeto social uma série de atividades
para as quais a empresa esta habilitada, atualmente, a Banvox presta servicos de administracdo
fiduciaria para fundos e clubes de investimento, bem como servigos de distribui¢cao de cotas de fundos

de investimento.

b) Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Na data base de 31/12/2024, a Banvox administrava Fundos de Investimento regulados pela
Resolugdo CVM 175/22, Clubes de Investimento, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios,
Fundos de Investimento Imobilidrio e Fundos de Investimento em Participagdes.

c) Tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo:

AcOes, debéntures, bonus de subscricdo, certificados de depdsito, cotas de fundos de investimento,

derivativos, CCB, CCl, CRI, CRA, NP e demais instrumentos de crédito.
d) Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Sim, a Banvox atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é administradora.

3 A apresentagdo destas demonstragées financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na categoria
administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1°.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

No que tange a distribuicdo de valores mobiliarios, a estrutura de Distribuicdo de Fundos encontra-se
segregada das dreas de Distribuicdo de Produtos. As atividades de administracao de carteiras de valores
mobilidrios e de distribuicio de cotas de fundos administrados pela Banvox estdo sob a

responsabilidade do Diretor de Administracao Fiduciaria, o qual é devidamente habilitado pela CVM.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

A Trustee DTVM LTDA passou a ser um Conglomerado Prudencial juntamente com a Banvox, onde a

Trustee DTVM, na qualidade de lider do Conglomerado Trustee/Banvox, torna-se
responsavel por atender todas as demandas desta Autarquia. Nao ha conflitos de interesse.
As atividades prestadas pelas empresas centralizam todos os servicos de administracdo fiduciaria, ndo

havendo conflito de interesses pelos diretores responsaveis pelas suas atividades desempenhadas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos# e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacgdes:

a) numerodeinvestidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados)
N3o aplicavel.

b) numero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais

Nao aplicavel.

il. pessoas juridicas (n3o financeiras ou institucionais)
Nao aplicavel.

iil. instituicdes financeiras

Nao aplicavel.

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master. Campos ndo obrigatdrios para
o administrador fiducidrio.
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c)

d)

IV. entidades abertas de previdéncia complementar

N3o aplicavel.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

N3ao aplicavel.

Vi. regimes préprios de previdéncia social

N3ao aplicavel.

Vii. Seguradoras

N3ao aplicavel.

Viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N3o aplicavel.

iX. clubes de investimento

N3o aplicavel.

X. fundos de investimento

N3o aplicavel.

Xi. investidores ndo residentes

N3o aplicavel.

Xil. outros (especificar)

N3ao aplicavel.

Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados).

Total: RS R$ 12.876.780.821,34

N3o qualificados: R$ 6.879.336.149,37
Investidores Qualificados / Profissionais: R$ 5.997.444.671,97

Recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior.

RS 0,00
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e) Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

N3ao aplicavel.

f)  Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i pessoas naturais
N3ao aplicavel.
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N3ao aplicavel.
iii. instituicdes financeiras
N3o aplicavel.
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
N3o aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N3o aplicavel.
vi. regimes préprios de previdéncia social
N3o aplicavel.
vii. Seguradoras
N3ao aplicavel.
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N3ao aplicavel.
ix. clubes de investimento
N3o aplicavel.
X. fundos de investimento
N3o aplicavel.
xi. investidores ndo residentes
N3o aplicavel.
xii. outros (especificar)
N3ao aplicavel.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) Acgoes
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Nao aplicavel.

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

Nao aplicavel.

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

N3ao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em acdes

N3ao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em participacdes
N3ao aplicavel.

cotas de fundos de investimento imobilidrio

N3ao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios
N3ao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em renda fixa
N3ao aplicavel.

cotas de outros fundos de investimento

N3ao aplicavel.

derivativos (valor de mercado)

N3o aplicavel.

outros valores mobiliarios

N3o aplicavel.

titulos publicos

N3o aplicavel.

outros ativos

N3o aplicavel.
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6.5.

6.6.

b)

c)

d)

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracao fiduciaria.

Muito embora a Banvox trabalhe com diferentes perfis de gestores, a companhia possui exigéncias
padronizadas para a sele¢do de seus prestadores de servigos, dentre as quais vale destacar: (i)
necessidade de prévia aprovacdo pelo Comité de Novos Negdcios e Clientes; (ii) registro ativo na CVM
e aderéncia ao Cddigo de administracdo de recursos de terceiros da ANBIMA,; (iii) estrutura de
segregacdo de atividades devidamente comprovada; (iv) aprovagdo pela area de Compliance por meio
de processo de “Due Diligence”, que inclui resposta a questiondrios padronizados, apresentagao de
documentos e realizagao de pesquisa reputacional por meio de sistemas especializados, o que inclui,
mas ndo se limita a buscas por processos administrativos e/ou judiciais, consultas a listas restritivas

nacionais e internacionais e buscas relacionadas aos CPF/ME dos sdcios da referida instituicdo.
Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

A Banvox trabalha com administragao fiduciaria e distribuicdo de valores mobilidrios. A Banvox conta
com absoluta segregacao fisica e funcional, bem como com equipe altamente qualificada e sistemas de

primeira linha.
GRUPO ECONOMICO.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

Controladores Diretos e indiretos

A Banvox estd inserida na holding Banvox Holding, localizada no Brasil. O organograma anexado ao
item 7.2 ilustra de maneira clara a estrutura do grupo.

Controladas e Coligadas:

A Banvox ndo possui empresas coligadas ou controladas, conforme demonstrado no organograma
anexo ao item 7.2.

ParticipacGes da empresa em sociedades do grupo:

A Banvox ndo detém participa¢cdes em outras sociedades.

ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa:

A Banvox ndo possui participacOes direta e indiretamente por outras empresas do grupo econémico.

As participa¢des podem ser verificadas no organograma societario anexo ao item 7.2.

Sociedades sob controle comum:
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As empresas que detém participacdes na Banvox também ndo detém participacdes diretas e indiretas
em outras do Sr. Mauricio Anténio Quadrado. Tal estrutura também pode ser verificada no anexo ao

item 7.2.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde

que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

MAURICIO ANTONIO
QUADRADO

| 10000% |

BANVOX HOLDING MAURICIO ANTONIO
FINANCEIRA S.A. QUADRADO

99,99998% | 0,00002% |

BANVOX DISTRIBUIDORA DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
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8.

a)

b)

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA-®.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando: Atribuicdes de cada drgdo, comité e departamento técnico:

Em relagdo aos dérgaos institucionais, a Sociedade conta com 5 (cinco) Diretores, todos eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 3 anos.

Além de sua equipe operacional e da estrutura administrativa a TRUSTEE DTVM possui 4 (quatro)
comités préprios:

Comité de Risco e Compliance: possui como escopo avaliar os riscos envolvidos na operagao da

Trustee bem como acompanhar e deliberar agdes sobre diversos temas;

Comité de Produtos/Novos Negdcios: possui como escopo avaliar novas oportunidades junto a Banvox;

Comité de Precificacao de Ativos: possui como escopo definir e revisar as metodologias de precificagao

dos ativos presentes nos fundos de investimento administrados e ou custodiados pela Banvox,
avaliando e indicando as fontes primarias e alternativas de precos e taxas, além de definir os spreads
de mercado para a precificacdo de titulos privados de renda fixa;

Comité Executivo de Investimentos e Crédito:
O objetivo deste féorum é deliberar sobre a aloca¢do geral de risco para os fundos de investimento bem

como a possibilidade de aquisicdo de ativos de crédito privado para aloca¢do nos Fundos de
Investimento, seus riscos e percentuais.

A diretoria da Banvox possui as atribui¢des definidas no item 8.1(c).

Em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma

como s3o registradas suas decisdes. COMITES

Comité de Risco e Compliance: possui como escopo avaliar os riscos envolvidos na operagdo da

Trustee bem como acompanhar e deliberar a¢ées sobre temas tais como:

Oficios de reguladores e autorreguladores considerados problemas estruturais;
Demonstragdes financeiras dos fundos em atraso ha mais de 1 exercicio;
Precificacdo de ativos;

Composicao:
Compliance — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Juridico de Fundos — Responsavel + colaborador com atuacgdo direta na atividade;

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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Administragdo Fiduciaria — Diretor + colaborador com atuagao direta na atividade;
Gestdo de recursos — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade quando envolver fundos
geridos pela casa;

Frequéncia: No minimo trimestral ou quando demandado.

Forma de deliberacdo: Por Maioria de votos.
Produtos gerados: Ata

Comité de Produtos/Novos Negécios: possui como escopo avaliar novas oportunidades junto a Trustee

Composigao:

Compliance — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;

Risco — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;

Administracdo Fiducidria — Diretor + colaborador com atuagao direta na atividade;
Distribuicdo — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;

Gestdo de recursos — Diretor + colaborador com atuagao direta na atividade quando envolver a gestao da
casa;

Frequéncia: Semanal ou quando demandado.
Forma de deliberagao: Por Maioria de votos.

Produtos gerados: Ata

Comité de Precificacdo de Ativos: possui como escopo definir e revisar as metodologias de precificagao dos

ativos presentes nos fundos de investimento administrados e ou custodiados pela Trustee, avaliando e
indicando as fontes primarias e alternativas de precos e taxas, além de definir os spreads de mercado para a
precificacdo de titulos privados de renda fixa.

Composigao:

Compliance — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Administracdo Fiducidria — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Responsavel de Precificagao;

Frequéncia: No minimo mensal ou quando demandado;

Forma de deliberagao: Por Maioria de votos.

Produtos gerados: Ata
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Comité Executivo de Investimentos e Crédito:

O objetivo deste férum é deliberar sobre a alocacdo geral de risco para os fundos de investimento bem como
a possibilidade de aquisicdo de ativos de crédito privado para aloca¢do nos Fundos de Investimento, seus
riscos e percentuais.

Composigao:

Administragdo Fiducidria — Diretor + colaborador com atuagdo direta na atividade;
Gestdo de recursos — Diretor + colaborador com atuagdo direta na atividade;
Frequéncia: No minimo mensal ou quando demandado;

Forma de deliberagao: Por Maioria de votos;

Produtos gerados: Ata

Comité de Selecao de Gestores: avaliacdo e aprovacdo de contratacdo de novos gestores.

Composigao:
Compliance — Diretor + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Juridico de Fundos — Responsavel + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Administracdo Fiducidria — Diretor + colaborador com atuagdo direta na atividade;
Produtos — Responsavel + colaborador com atuacdo direta na atividade;
Frequéncia: ndo tém uma periodicidade pré-definida e sdo realizadas sob demanda.
Produtos gerados: Ata.
c) Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

Conforme estabelecido no Contrato Social da Trustee é responsabilidade dos Diretores a direcdo dos
negacios sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da empresa, entretanto, as
decisdes mais relevantes, que tragam impacto para os negdcios e para a salde financeira da empresa
sdo tomadas por dois ou mais diretores conjuntamente.

Diretoria de Administra¢ao Fiduciaria: Responsdvel pela atividade de administracdo fiduciaria de
fundos de investimento regulamentados pela Resolu¢do CVM n2 175/22.

Diretoria de Gestdo de Recursos: Responsavel pela gestdo de recursos de terceiros e pela alocacdo e
realocacdo dos ativos financeiros dos fundos.
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Diretoria de Agente Fiduciario, Juridico: Responsavel pelo processo de prestacdo de servicos de Agente
Fiducidrio em emissOes de debéntures e pelas atividades juridicas em apoio as dreas de Banvox e
Ouvidoria.

Diretoria de Gestdo Riscos e Cadastro:

Responsdvel pela gestdo de riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional, Cadastro e
Suitability;

Diretoria de Controles Internos e PLD/FT: Responsével por todo o processo de Compliance, Controles
Internos, Auditoria, PLD/FT, responsavel pela manutencdo e desenvolvimento da infraestrutura
tecnolégica e socioambiental.

8.1. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.
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8.2.

Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela: a) nome; b) idade; c) profissdo; d) CPF ou nimero do passaporte; e)

cargo ocupado; f) data da posse; g) prazo do mandato; e h) outros cargos ou funcdes exercidas na empresa.

Outros cargos ou

. CPF ou Data da Prazo do ~ .
Profissao Cargo ocupado fungdes exercidos na
Passaporte posse mandato
empresa
Rogério Penteado Felgueiras | 53anos | Cocharelem o o o) gg7.69 | DiretordeAdministracdo | )00 0004 | 2025 Diretor de Servicos
Administragdo Fiduciaria Qualificados
bi bi .
Angelo Pinheiro de Castro 45anos | Advogado | 026.381.579-02 iretor de Controles 11/06/2024 | 2025 iretor de Riscos e
Internos e Compliance Tecnologia
. . . x 11/06/2024 . . x
Estevam Borali 38 anos Advogado 370.995.918-78 Diretor de Escrituracdo 2025 Diretor de Escrituracdo
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8.3. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,

a. nome: Rogério Penteado Felgueiras

b. idade: 53 anos

c.  profissdao: Administrador

d. CPFounumero do passaporte: 012.571.987-69

e.  cargo ocupado: Diretor de Administragao Fiduciaria

f.  data da posse: 11/06/2024

g. prazodo mandato: abril de 2025

h.  outros cargos ou fun¢Ges exercidas na empresa: Diretor de Servigos Qualificados

a. nome: Estevam Borali

b. idade: 38 anos

c.  profissdo: Advogado

d. CPFounumero do passaporte: 370.995.918-78

e. cargo ocupado: Diretor de Custddia e Escrituragdo
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f.  data da posse: 11/06/2024

g. prazo do mandato: abril de 2025

h.  outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa: Nenhum

a. nome: Angelo Pinheiro de Castro

b. idade: 45 anos

c.  profissdo: Advogado

d. CPFounumero do passaporte: 026.381.579-02

e.  cargo ocupado: Diretor de Controles Internos

f.  data da posse: 11/06/2024

g. prazo do mandato: abril 2025

h.  outros cargos ou func¢Bes exercidas na empresa: PLD/CFT, Sécio Ambiental

8.4.

fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes informacdes: i. cursos concluidos; ii. aprovacdo em
exame de certificacdo profissional; iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando: nome da empresa, cargo e fungdes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e saida do cargo.

Curriculo no Anexo.
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a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes
informacdes: i) cursos concluidos; ii) aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional); iii)
principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e
fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e

datas de entrada e saida do cargo.

Curriculo no Anexo.

Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes informagdes: i. cursos concluidos; ii.
aprovacdo em exame de certificagdo profissional; iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa, cargo e fungdes inerentes ao cargo, atividade principal

da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e saida do cargo.

Mesma pessoa indicada no item 8.4.

Em relacdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes
informacdes: i) cursos concluidos; ii) aprovacao em exame de certificagao profissional; iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e funcdes
inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e datas de

entrada e saida do cargo.

Mesma pessoa indicada no item 8.3.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo: a) quantidade
de profissionais; b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes; c) os sistemas de

informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Nao aplicavel.

Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo: a) quantidade de profissionais; b) natureza das atividades
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8.10.

desenvolvidas pelos seus integrantes; c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos

envolvidos; e d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

O atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios é controlado pelo departamento de Compliance da Banvox, por meio da cria¢do
e implementacdo de politicas de segregacao de atividades e controles internos, conforme descrito em
seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. O Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos também trata das regras para contratagao de terceiros para prestagao de servigos
auxiliares a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, bem como das regras para fiscalizagao

dos mesmos.

Para a verificagdao do permanente atendimento as normas legais e regulamentares e fiscaliza¢cdo dos
servigcos prestados por terceiros contratados, a Banvox conta com uma equipe de Juridico proprio (13
funcionarios) e o apoio da area de Juridico Corporativo, além disso possui 4 (quatro) profissionais de
Compliance — além do Diretor estatutario; 1 (um) profissional de Auditoria Interna; 2 (dois)
profissionais de ouvidoria; e 2 (dois) profissionais de Controles Internos, respeitando-se todas as

normas de segregacao fisica e légica.

As rotinas e os procedimentos para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados pela Banvox
sdo: monitoramento dos limites operacionais e adequacgao do perfil de cada um dos investidores em
relacdo as carteiras; testes de aderéncia a Politica de Investimentos Pessoais; testes relacionados a
seguranca das informacGes; testes do Plano de Continuidade de Negdcios; batimento da base de
clientes frente as listas de sangdes internacionais e outros procedimentos visando o cumprimento da
legislacdo vigente; procedimentos de due diligence em parceiros e terceiros contratados com o
objetivo de verificar a estrutura e a capacidade mantidas para prestacdo dos servicos e atendimento

as normas regulamentares.

Para tanto, sdo utilizados os seguintes sistemas: Sisfinance, E-guardian, Risc Advice, Serasa e sistemas

de prestadores de servigos (custodiantes, controladores e escrituradores).

A segregacdo é avaliada pelo departamento de Compliance, por meio de politicas e matrizes de
segregacao fisica e de informagdes que trafeguem entre as areas conflitantes, incumbindo-se de
manter a integridade da barreira, supervisionando as atividades da empresa e de seus colaboradores
por meio de implementacdo de controles fisicos (acesso por meio de crachd) e tecnoldgicos (usudrios
limitados, diretdrios segregados). O departamento de Auditoria Interna realiza testes periddicos para

avaliar o correto cumprimento das segregacdes estipuladas.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo: a) quantidade de

profissionais; b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes; c) os sistemas de
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8.11.

8.12.

informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos; d) a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo setor.

A estrutura para a gestdo de riscos consiste na area de Risco, composta por 3 (trés) profissionais, que

se reportam ao Diretor de Risco.

As atividades da area consistem primordialmente em controlar os riscos das carteiras dos fundos
administrados, monitorando as operacdes efetuadas e a observacdo das politicas de gestao de risco
adotadas pelos respectivos gestores de recursos, bem como controlar o enquadramento das referidas
carteiras aos limites e as restrigdes definidas nos respectivos regulamentos e nas normas vigentes.
Adicionalmente, o departamento analisa e monitora os ativos de crédito privado das carteiras,

participando do processo de defini¢do da provisao para créditos de liquidagdo duvidosa.

As rotinas e procedimentos do Departamento de Controle de Risco sdo: cdlculo das métricas de risco
de mercado das carteiras; monitoramento do enquadramento das carteiras; analise de ativos de
crédito previamente a aquisicdo pelos fundos administrados; monitoramento dos ativos de crédito
privado que compde as carteiras sob administragdo; acompanhamento e calculo de provisdo para

créditos de liquida¢do duvidosa.

Para as atividades do Risco, sdo utilizados os sistemas Mitra, PMS (IT4Finance) e SmartFIDC, além de

planilhas eletronicas e ferramentas desenvolvidas internamente.

De forma a garantir a independéncia dos trabalhos de controle e gestao de riscos, a drea reporta ao
Diretor de Risco, que atua exclusivamente em areas de controle, ndo exercendo nenhuma fun¢do em
areas de negdcios do Grupo. A segregacao fisica e légica em relagdo as dreas de negécios é avaliada

pelo departamento de Compliance, pelos meios descritos no item anterior.

Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdao de cotas, incluindo: a) quantidade de profissionais; b) os
sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e c) a indicacdo de um responsavel

pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade.

As fun¢des mencionadas no item 8.11 sdo terceirizadas com prestadores de servicos selecionados e
aprovados pelos diretores da Banvox, dentre os quais destacam-se os maiores bancos publicos e

privados com atuacdo no Brasil.

Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo: a) quantidade de profissionais; b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes; c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas; d)
infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na

distribuicdo; e e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
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8.13.

9.1.

A Banvox realiza apenas a distribuicdo de cotas de fundos administrados pela Banvox.

Para a distribuicdo de cotas de fundos préprios a Banvox conta com 6 (seis) colaboradores, incluindo
o Diretor de Administracdo Fiduciaria. Desses, 2 (dois) possuem certificacdo. A area ainda conta com

0 apoio de outras areas da instituicdo como a area de Cadastro.
A instituicdo utiliza os seguintes sistemas para suas atividades:

e Sistema interno para cadastro e controle de enquadramento, limite operacional e PLD-FTP;
e Advice para procedimentos de "Due Diligence";
e E-Guardian para procedimentos de monitoramento e

e |T4 para controle de movimentagdes financeiras.

Procedimentos:

) Cadastro de Cotista;

° Identificacdo de perfil de investidor e adequacdo ao fundo em distribuicao;
° Definicdo de limite operacional e parametro para controle de PLD-FTP;

) Atualizagbes Cadastrais;

° Movimentagdes financeiras e

. Atendimento ao Cotista.

Treinamentos:

Os profissionais que atuam na distribui¢cdo passam por treinamento interno sobre os temas Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro, Regras de Conduta e Seguranga de Informacdo, Lei Geral de Protecdo de

Dados, Suitability e Distribuicdo, além de certificagdes necessdrias para o desempenho das atividades.
Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes.

N&o ha.

REMUNERACAO DA EMPRESA.

Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracao que pratica.

Administracdo Fiducidria: Taxa de administracdo baseada em percentual sobre o patriménio liquido

do fundo, quando superior a remuneracdo minima estabelecida em contrato, sempre que aplicavel.

Distribuicdao de Cotas de Fundos: Percentual sobre o valor captado.
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9.2.

b)

c)

d)

e)

9.3.

10.

10.1.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

Taxas com bases fixas:

100%. As receitas auferidas até 31/12/2024 sdo provenientes exclusivamente dos servicos de
administracao fiduciaria e distribuicao.
taxas de performance

N3ao aplicavel.

taxas de ingresso

N3ao aplicavel.

taxas de saida

N3ao aplicavel.

outras taxas

N3ao aplicavel.

Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.
N3o ha.
REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos.

Com o advento da Resolugdo CVM 21/21, Instru¢do CVM 555/14 e Instrugdo CVM 356/01
recentemente substituidas pela Resolugdo CVM 175/22, , Resolugdo CVM 50/21, a Banvox instituiu
regras e procedimentos adequados, por escrito e passiveis de verificacdo, que lhe permitem diligenciar
o cumprimento realizado pelos prestadores de servicos contratados e de suas obrigacdes, de forma
prévia a efetiva contratagado e de forma posterior em periodos definidos para verificacdo periddica dos

trabalhos.

Assim, a Politica de Fiscalizacdo de Prestadores de Servicos da Banvox define regras e procedimentos
gue permitem a Banvox diligenciar o cumprimento, pelo prestador de servico contratado, de suas

obrigacOes legais e contratuais nos termos da norma vigente.

A referida politica engloba os principais prestadores como: gestores de recursos, distribuidores de
cotas, custodiantes, controladores, escrituradores, dentre outros. Como regra geral, sdo verificadas as

informacGes acerca da imagem e reputacdo do prestador de servicos por meio de pesquisas em
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

sistema informatizado. Também s3o solicitados documentos especificos para cada tipo de prestador
de servicos a fim de se avaliar sua capacidade, recursos humanos, sistemas e controles inerentes da

atividade a ser exercida pelo prestador de servigos.

Os procedimentos de diligéncia in loco também sdo previstos na politica, bem como o continuo

monitoramento e revisao dos prestadores de servicos, que sdo reavaliados periodicamente.

Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados.

Ndo aplicavel.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens, etc.

N3ao aplicavel.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados.

A Banvox possui robusta estrutura de contingéncia focada em manter os mais elevados niveis de

servico a cada um de seus clientes, através de suas diferentes frentes de atuacgao.

A companhia conta com time e estrutura de primeira linha para o desenho, operacionalizacdo e

periddico teste de sua estrutura de contingéncia.

A Banvox conta com ambientes fisico (espago preparado com equipamentos a disposicao) e ldgico de
contingéncia em ambiente externo ao site principal, além de gerador préprio para eventuais casos de

falta de energia no site principal.

O Plano de Continuidade de Negécios foi elaborado levando em consideragdo os negdcios
desenvolvidos pela Banvox e suas implicagdes. O documento tem como objetivo descrever o "plano"
para minimizar os efeitos que eventuais acontecimentos de naturezas variadas sdo capazes de
acarretar ao desenvolvimento dos negdcios da Banvox. Por meio de documento detalhado e
continuamente aprimorado, foi definido o escopo do Plano de Continuidade de Negdcios, os recursos
necessarios em equipamentos, instalagdes e pessoas com o objetivo de mitigar os riscos envolvidos
na operacdo. O Plano de Continuidade de Negdcios prevé desastres internos e externos, bem como

falhas em equipamentos, de energia e humanas.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de

valores mobilidrios.

A area de Risco é responsavel pelo delineamento e pela execuc¢do dos Testes de Estresse de Liquidez

para os fundos administrados pela Banvox, conforme definidos na regulamentacdo. Por padrdo, os
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10.6.

10.7.

11.

11.1.

11.2.

testes sdo feitos com base na posicao do ultimo dia util de cada més; em casos especificos, alguns

fundos podem ser mantidos sob observacao, com execucao de testes em datas-bases intermedidrias.

Mensalmente, é enviado e-mail contendo um relatdrio de teste de estresse de liquidez para cada um
dos fundos de condominio aberto administrado pela Banvox e um resumo dos resultados dos testes,
incluindo descricdo de eventuais ocorréncias do més, notificacdes a gestores e pontos de atencdo para

0 més seguinte.

Os apontamentos relacionados a liquidez das carteiras, bem como os parametros para a gestdo do
risco de liquidez, sdo discutidos no ambito do Comité de Precificagao, Provisdo e Liquidez, conforme

descrito no item 8 acima.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata oinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdao de cotas de fundos de investimento

de que seja administrador ou gestor.

Conforme descrito anteriormente, a Banvox conta com departamento de Compliance proprio e a
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento é administrado pela Banvox. Informacdes
cadastrais, referéncias bancarias, perfil do investidor e limites operacionais, por exemplo, sdo
inseridos em sistemas para continuo monitoramento. As praticas e os controles estdo formalizados
nos documentos da Banvox: Politica de Cadastro e Conhega seu Cliente, Manual de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, Politica de Suitability, Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos, dentre outras.

Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21.

https://www.banvox.com.br/qovernanca-corporativa/

CONTINGENCIASS.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando: a)
principais fatos; e b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nado ha.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o

diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragéo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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https://www.banvox.com.br/governanca-corporativa/

afetem sua reputacdo profissional, indicando: a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos

envolvidos.
Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.
Nao ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando: a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos envolvidos.
N3o ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando: a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos

envolvidos.

N3o ha.
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12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA

ADMINISTRAGCAO, INFORMANDO SOBRE

a)

b)

c)

d)

e)

f)

AcusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢bes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos;

N3&o ha.

Condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica,
as relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

N3&o ha.

Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;

N3o ha.

Inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito;

N3do ha.

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado; e

N3o ha.

Titulos contra si levados a protesto;

N3o ha.
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ANEXOS

ANEXO - ITENS 8.3 e 8.7 — CURRICULO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA
ROGERIO PENTEADO FELGUEIRAS

>  QUALIFICACAO

ROGERIO PENTEADO FELGUEIRAS: brasileiro, casado, administrador de empresas, residente na Cidade
de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, e inscrito no CPF/ME, sob n. 012.571.987-69.

>  FORMACAO
2011 — Bacharel em administracdo pela Fundagdo Universidade do Tocantins (Palmas/TO)
2010 — Tecnblogo em Comércio Exterior pela Faculdade de Tecnologia Internacional
1994 - Técnico em Contabilidade pelo Instituto Educacional Académico
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo: de 2017 até o presente:

GRUPO CM CAPITAL MARKETS
- 2017 — Diretor de Servicos Qualificados;

Periodo: De 2015 a 2017

Grupo Petra — Banco Finaxis S.A.
- 2015 — Diretor executivo

Periodo: De 2010 a 2015

Oliveira Trust DTVM S.A.
- 2010 — Gerente de Servicos Qualificados

Periodo: De 2006 a 2010

HSBC Securities Services / HSBC Bank Brasil S.A. — Banco Multiplo
- 2006 - Head de Custédia Local / Gerente de Projetos
> IDIOMAS

- Inglés avancado

> CURSOS EXTRA-CURRICULARES

> Intermediacdo em investimentos financeiros - FGV
> Relevancia das questGes ambientais - FGV

> Introducdo a administra¢do estratégica - FGV
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ANEXO - ITENS 8.4 e 8.5 — CURRICULO DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS

ANGELO PINHEIRO DE CASTRO
>  QUALIFICACAO

ANGELO PINHEIRO DE CASTRO, brasileiro, solteiro, advogado, residente na Cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, e inscrito no CPF/ME sob n? 026.381.579-02.

>  FORMAGAO

» MBA - CEAG — FGV/EAESP/ (07/12)
» Summer Studies — Entrepreneurship - BABSON COLLEGE — BOSTON/MA (07/12)
» Graduado em Direito (01/2005) PUC/PR -— OAB/PR 44591

Ciéncias Contabeis até o 42 semestre — 11/98 UFPR.
> EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trustee DTVM LTDA (Fev/20 — até o presente)

Diretor Compliance /Controles internos e PLD-FT- Margo/21

Marc¢o/20 -Terceiro contratado para auxiliar em:

Andlise, propostas e implementacdo de melhorias para a area de fundos quanto a:
Compliance das operacdes;

Monitoramento dos prestadores de servigos;

Monitoramento dos ativos (especialmente créditos privados e imobiliarios);
Recursos humanos / treinamentos / fortalecimento da equipe;

Criacdo de fluxos operacionais;

Atualizacdo de comités, minutas de regulamentos e contratos;

Planner Corretora de Valores S.A (dezembro 2017 — Fev /20)

Terceiro contratado para auxiliar em:

Anadlise, propostas e implementacdo de melhorias para a area de fundos quanto a:
Compliance das operac0es;

Monitoramento dos prestadores de servicos;

Monitoramento dos ativos (especialmente créditos privados e imobiliarios);
Recursos humanos / treinamentos / fortalecimento da equipe;

Criagdo de fluxos operacionais;

Atualizacdo de comités, minutas de regulamentos e contratos;

Santander Securities Services DTVM, Administracdo Fiduciaria de Fundos de Investimentos Grupo
Santander (dez — 2009 até fev 2017)

Gerente Executivo

Gerente chave da equipe que contribuiu para implementacéo da area de Administracao de Fundos de
Investimentos (CRV DTVM S.A — Atual SANTANDER SECURITIES SERVICES).

> IDIOMAS

YV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY Y

- Inglés avancado;
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