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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e regras aplicaveis as negociagdes pessoais dos colaboradores da Trustee Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. e Banvox Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“Distribuidoras”),
em consonancia com as Resolugdes CVM n° 21 e n® 175, além do Cddigo de Regulagdo Melhores Praticas da Anbima.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os socios, administradores, funcionarios e prestadores de servigos que, de alguma
forma, auxiliem o desenvolvimento das atividades das Distribuidoras em todos os niveis hierarquicos. Estas obrigacdes
relativas a investimentos pessoais estendem-se também aos conjuges, companheiros, filhos e enteados que convivam
no mesmo domicilio do colaborador ("Familiares Diretos").

3. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva e possui vigéncia anual. Eventuais
alteracdes relevantes poderao ser realizadas pelo time de Compliance antes do vencimento da vigéncia.

4. DIRETRIZES
a) Os investimentos efetuados pelos colaboradores das Distribuidoras, em beneficio proprio, ndo devem interferir
negativamente no desempenho de suas atividades profissionais. Os colaboradores devem assegurar que a mesma

diligéncia seja observada pelos seus Familiares Diretos.

b) Os investimentos pessoais devem ser totalmente isolados das operagdes realizadas pelas Distribuidoras, para que
sejam evitadas situagdes que configurem conflito de interesses.

c) As Distribuidoras nio toleram quaisquer condutas que evidenciem as praticas ilegais de Insider Trading ou de Front
Running, conforme definigbes constantes do item 5 desta Politica.

d) Sempre que for detectada alguma situagdo de conflito de interesse, ainda que potencial, os colaboradores ficam
obrigados a nao realizar a operagao ou a se desfazerem de sua posigdo de investimento pessoal, devendo notificar
imediatamente e por escrito o Diretor de Compliance.

e) Eventuais excecgdes as diretrizes desta Politica devem ser aprovadas pelo Diretor de Compliance.

5. DEFINIGOES

a) Insider Trading: Compra ou venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de informagao privilegiada,
com o objetivo de obter beneficio préprio ou de terceiros.

b) Front Running: Utilizacdo de informagbes antecipadas sobre ordens de clientes ou operagdes das Distribuidoras
que possam afetar a formagao de pregos dos ativos envolvidos.

c) Lista de Vedacgédo: Relacdo de companhias ou ativos com os quais a negociacdo de valores mobiliarios pelos
colaboradores é temporariamente vedada, elaborada e atualizada pelo Diretor de Compliance.

d) Familiares Diretos: Conjuges, companheiros, filhos e enteados que convivam no mesmo domicilio do Colaborador.

e) Declaragdao Anual: Documento pelo qual o Colaborador atesta que os seus investimentos pessoais estdo em
conformidade com as regras desta Politica.
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6. VEDAGOES E RESTRIGCOES
Sao vedados aos colaboradores, salvo mediante prévia e expressa aprovacgao do Diretor de Compliance:

a) Ativos nos quais os fundos sob gestdo das Distribuidoras invistam ou tenham ingeréncia (por exemplo: direitos
creditorios, ativos imobiliarios investidos por fundos geridos pelas Distribuidoras);

b) Fundos de investimento nos casos em que o colaborador tenha o poder de influenciar, direta ou indiretamente, na
administragdo ou gestado do fundo investido; e

c) Valores mobiliarios de companhias incluidas na Lista de Vedagao vigente.
Sao excluidas das vedagdes acima:

a) Vendas de posi¢des em cotas de fundos de investimentos detidas pelos colaboradores previamente ao seu ingresso
nas Distribuidoras (n&o ha obrigatoriedade na venda de tais posi¢cbes); e

b) Compras de instrumentos de renda fixa negociados nos mercados financeiro e de capitais, independentemente dos
seus prazos (CDBs, titulos publicos, debéntures, LCls, LCAs, entre outros).

7. DECLARAGAO ANUAL

Os colaboradores declaram-se cientes e concordam em enviar anualmente ao Diretor de Compliance declaragao
atestando que os investimentos pessoais realizados estdo em conformidade com as regras desta Politica.

Os colaboradores sao os Unicos responsaveis pela elaboragdo da Declaragdo Anual e pela veracidade do seu
conteudo. A ndo elaboragio da Declaragdo Anual ou a prestagao de informagdes inveridicas poderao ensejar medidas
disciplinares cabiveis, a critério do Comité de Etica, podendo incluir adverténcia, suspensao ou desligamento.

As deficiéncias identificadas serdo registradas no sistema de gestéo de riscos corporativos (BeCompliance), contendo
0s responsaveis, planos de agéo e prazos para mitigagao dos riscos.

Condutas que caracterizem Insider Trading ou Front Running poderao ser comunicadas aos érgéos reguladores BCB
e CVM, nos termos da regulamentacgédo vigente.

8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
e COMITE DA DIRETORIA EXECUTIVA
a) Aprovar esta Politica e prover recursos necessarios para execugao das diretrizes previstas.
b) Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica.
e DIRETOR DE COMPLIANCE
a) Receber, avaliar e responder as notificagdes de conflito de interesse dos colaboradores.
b) Aplicar, junto ao Comité de Etica, as san¢des decorrentes do descumprimento desta Politica.

c) Conceder, mediante analise, as aprovagdes prévias previstas no item 6 desta Politica.
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e COMPLIANCE

a) Controlar o recebimento e arquivo das Declaragdes Anuais.

b) Registrar eventuais irregularidades no sistema BeCompliance contendo os responsaveis, planos de agbes e prazos.
e COLABORADORES

a) Cumprir integralmente com as diretrizes dispostas nesta Politica, bem como orientar seus familiares diretos acerca
das obrigacdes nela prevista.

b) Notificar tempestivamente ao Diretor de Compliance diante de qualquer situagédo de conflito de interesse, potencial
ou efetiva.

c) Anualmente, enviar a Declaragdo constante do Anexo | no prazo estabelecido pelo time de Compliance.

d) Abster-se de realizar operagdes com valores mobiliarios enquanto detiver informagdes privilegiadas ou enquanto o
ativo estiver na lista de vedacgao.
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ANEXO | — DECLARACAO SOBRE INVESTIMENTOS EM VALORES MOBILIARIOS
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , ha

qualidade de Colaborador(a) da TRUSTEE DISTRIBUIDORA DE Ti'TULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. e/ou
da BANVOX DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. ("Distribuidoras™), declaro para os
devidos fins que os meus investimentos pessoais realizados ao longo do ano de | ] estdo em conformidade com
as regras constantes da Politica de Negociagdes Pessoais das Distribuidoras (POL.014).

Declaro, ainda, que:

a) Nao realizei operagdes com valores mobilidrios com base em informagdes privilegiadas (Insider Trading);

b) Né&o utilizei informagdes antecipadas sobre operacgdes para beneficio proprio ou de terceiros (Front Running);

c) Nao realizei operagdes com ativos ou valores mobiliarios de companhias constantes da Lista de Vedagao durante
o periodo em que figuraram em tal lista; e

d) Os investimentos pessoais e os de meus Familiares Diretos (conjuge/companheiro(a), filhos e enteados que
convivam no mesmo domicilio) ndo geraram conflito de interesse com as atividades das Distribuidoras.

Manifesto ciéncia inequivoca de que sou o(a) unico(a) responsavel pela veracidade das informagdes aqui prestadas,

nao podendo as Distribuidoras, sob qualquer hipétese, ser responsabilizadas por tais informagdes, e que a auséncia
de veracidade desta declaragao podera ensejar a aplicagao de sangdes previstas na Politica de Compliance.

de de

(Cidade e data)

[Nome completo do colaborador]
[Cargo]



